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    LEGENDA                                               Descrittori  
 

                                               Valutazione   
A (10-9) = livello avanzato 

B      (8)  = livello intermedio         

C      (7)  = livello base 

D      (6)  = livello iniziale 

 
                                                                            
                                                                      Indicatori 
 
Classe  ………  Sez.   …… 
 
             Cognome                  Nome 

Metodo di studio e  
impegno nel lavoro 

Rispetto delle regole e 
 interazione nel gruppo 

Conoscenza di sé e interesse  
per la proposta didattica 

Uso delle conoscenze apprese  per 
realizzare un prodotto. 

Uso degli strumenti di lavoro  

A B C D A B C D A B C D A B C D 

H
a 

un
 m

et
od

o 
di

 s
tu

di
o 

pe
rs

on
al

e,
 a

tti
vo

 e
 

cr
ea

tiv
o.

 S
a 

or
ga

ni
zz

ar
e 

e 
po

rt
ar

e 
a 

te
rm

in
e 

il 
pr

op
ri

o 
la

vo
ro

 in
 to

ta
le

 a
ut

on
om

ia
. 

H
a 

un
 m

et
od

o 
di

 s
tu

di
o 

au
to

no
m

o 
ed

 e
ff

ic
ac

e.
 S

a 
po

rt
ar

e 
a 

te
rm

in
e 

il 
la

vo
ro

 in
 m

od
o 

ad
eg

ua
to

 a
lle

 
ri

ch
ie

st
e 

H
a 

un
 m

et
od

o 
di

 s
tu

di
o 

ab
ba

st
an

za
 a

ut
on

om
o 

ed
 

ef
fi

ca
ce

. O
rg

an
iz

za
 il

 p
ro

pr
io

 la
vo

ro
 c

on
 q

ua
lc

he
 

di
ff

ic
ol

tà
 

H
a 

un
 m

et
od

o 
di

 s
tu

di
o 

an
co

ra
 n

on
 b

en
 

st
ru

ttu
ra

to
. O

rg
an

iz
za

 il
 p

ro
pr

io
 la

vo
ro

 e
 lo

 p
or

ta
 

a 
te

rm
in

e 
so

lo
 s

e 
gu

id
at

o.
 

R
is

pe
tta

 p
ie

na
m

en
te

 le
 re

go
le

 d
el

 g
ru

pp
o 

in
 c

ui
 

in
te

ra
gi

sc
e 

in
 m

od
o 

co
st

ru
tti

vo
 c

on
 c

om
pl

et
a 

di
sp

on
ib

ili
tà

 a
l c

on
fr

on
to

.  

C
ol

la
bo

ra
 c

on
 i 

m
em

br
i d

el
 g

ru
pp

o 
ri

sp
et

ta
nd

on
e 

le
 re

go
le

 e
  c

on
fr

on
ta

nd
os

i q
ua

nd
o 

ne
ce

ss
ar

io
 

C
on

vi
ve

 p
ac

ifi
ca

m
en

te
 n

el
 g

ru
pp

o 
pu

r n
on

 
fa

vo
re

nd
o 

sp
on

ta
ne

am
en

te
 il

 c
on

fr
on

to
 

N
on

 s
em

pr
e 

ri
sp

et
ta

 le
 re

go
le

 d
el

 c
on

fr
on

to
  e

 
de

lla
 c

on
vi

ve
nz

a 
ci

vi
le

 a
ll’

in
te

rn
o 

de
l g

ru
pp

o 
 

È
 p

ie
na

m
en

te
 c

on
sa

pe
vo

le
 d

el
le

 p
ro

pr
ie

 c
ap

ac
ità

 
e 

de
i p

ro
pr

i p
un

ti 
de

bo
li 

e 
li 

sa
 g

es
tir

e 
e 

su
pe

ra
re

. 
A

ss
ol

ve
 in

 m
od

o 
at

tiv
o 

e 
re

sp
on

sa
bi

le
 g

li 
ob

bl
ig

hi
 s

co
la

st
ic

i  
  

A
va

nz
at

o 
   

R
ic

on
os

ce
 le

 p
ro

pr
ie

 ri
so

rs
e 

e 
ca

pa
ci

tà
, è

 
co

ns
ap

ev
ol

e 
de

i p
ro

pr
i l

im
iti

 e
 li

 a
cc

et
ta

 n
el

 
te

nt
at

iv
o 

di
 s

up
er

ar
li.

 A
ss

ol
ve

 in
 m

od
o 

co
st

an
te

 e
 

re
sp

on
sa

bi
le

 g
li 

ob
bl

ig
hi

 s
co

la
st

ic
i 

Si
 a

vv
ia

 a
 id

en
tif

ic
ar

e 
pu

nt
i d

i f
or

za
 e

 d
i 

de
bo

le
zz

a 
e 

ce
rc

a 
di

 g
es

tir
li.

 A
ss

ol
ve

 in
 m

od
o 

re
go

la
re

 g
li 

ob
bl

ig
hi

 s
co

la
st

ic
i 

R
ie

sc
e 

a 
id

en
tif

ic
ar

e 
al

cu
ni

 p
un

ti 
di

 fo
rz

a 
e 

di
 

de
bo

le
zz

a 
no

n 
se

m
pr

e 
ge

st
iti

 in
 m

od
o 

ad
eg

ua
to

. 
A

ss
ol

ve
 in

 m
od

o 
di

sc
on

tin
uo

 g
li 

ob
bl

ig
hi

 
sc

ol
as

tic
i 

 Pr
es

en
ta

 u
n‘

ec
ce

lle
nt

e 
ca

pa
ci

tà
 d

i u
til

iz
zo

 d
el

le
 

co
no

sc
en

ze
 a

cq
ui

si
te

 p
er

 re
al

iz
za

re
 u

n 
pr

od
ot

to
. 

H
a 

in
te

ri
or

iz
za

to
 il

 ri
sp

et
to

 p
er

 i 
m

at
er

ia
li 

pr
op

ri
 

e 
al

tr
ui

 e
 p

ro
m

uo
ve

 ta
le

 ri
sp

et
to

 n
el

 g
ru

pp
o 

 
 U

til
iz

za
 

in
 

m
od

o 
pe

rt
in

en
te

 
le

 
co

no
sc

en
ze

 
ap

pr
es

e 
pe

r 
pi

an
ifi

ca
re

 e
 r

ea
liz

za
re

 u
n 

pr
od

ot
to

.  
R

is
pe

tta
 in

 m
od

o 
co

ns
ap

ev
ol

e 
i m

at
er

ia
li 

pr
op

ri 
e 

al
tr

ui
 

 U
til

iz
za

 l
e 

co
no

sc
en

ze
 e

ss
en

zi
al

i 
ap

pr
es

e 
e 

le
 

ge
st

is
ce

 
in

 
m

an
ie

ra
 

ap
pe

na
 

ad
eg

ua
ta

. 
In

 
si

tu
az

io
ni

 s
tr

ut
tu

ra
te

 r
is

pe
tta

 i
 m

at
er

ia
li 

pr
op

ri 
e 

al
tr

ui
 o

bb
ed

en
do

 a
lle

 re
go

le
 

 Sv
ol

ge
 in

 m
od

o 
la

cu
no

so
 la

 ri
ce

rc
a 

e 
la

 g
es

tio
ne

 
de

lle
 in

fo
rm

az
io

ni
.  

Se
 s

ol
le

ci
ta

to
, s

a 
ris

pe
tta

re
 e

 
ut

ili
zz

ar
e 

il 
m

at
er

ia
le

 in
 d

ot
az

io
ne

 

1                   

2                   

3                   

4                   

5                   

6                   

7                   

8                   

9                   

10                   

11                   

12                   

13                   

14                   

15                   

16                   

17                   

18                   

19                   

20                   

21                   

22                   

23                   

24                   

25                   

26                   

27                   

 



Scuola Secondaria di I Grado «N. Monterisi »                        RUBRICA DI VALUTAZIONE  DELLE COMPETENZE CHIAVE E DI CITTADINANZA 

 

COMPETENZE CHIAVE 
EUROPEE 

COMPETENZE DI 
CITTADINANZA 

 
DESCRITTORI 

 

 
INDICATORI 

 

 
VALUTAZIONE 

 

IMPARARE AD 

IMPARARE 

 
Imparare ad 

imparare 

1 
Metodo di studio e 

impegno nel 
lavoro 

Ha un metodo di studio personale, attivo e creativo. Sa organizzare e portare a termine il proprio 

lavoro in totale autonomia.  
Avanzato - A 

Ha un metodo di studio autonomo ed efficace. Sa portare a termine il lavoro in modo adeguato alle 

richieste  
Intermedio – B 

Ha un metodo di studio abbastanza autonomo ed efficace. Organizza il proprio lavoro con qualche 

difficoltà    
Base – C  

Ha un metodo di studio ancora non ben strutturato. Organizza il proprio lavoro e lo porta a termine 

solo se guidato. 
Iniziale - D 

 

COMPETENZE 

SOCIALI  E CIVICHE 

 
Collaborare e 
partecipare  

 

2 
Rispetto delle 

regole e 
interazione nel 

gruppo 

Rispetta pienamente le regole del gruppo in cui interagisce in modo costruttivo con completa 
disponibilità al confronto   

Avanzato - A 

Collabora con i membri del gruppo rispettandone le regole e confrontandosi quando necessario     

 
Intermedio – B 

Convive pacificamente nel gruppo pur non favorendo spontaneamente il confronto  
  

Base – C  

Non sempre rispetta le regole del confronto e della convivenza civile all’interno del gruppo  Iniziale - D 

 

CONSAPEVOLEZZA 

ED ESPRESSIONE 

CULTURALE 

 

Agire in modo 

autonomo e 

responsabile 

3 
Conoscenza di sé 
ed interesse per 

la proposta 
didattica 

È pienamente consapevole delle proprie capacità e dei propri punti deboli e li sa gestire e superare. 

Assolve in modo attivo e responsabile gli obblighi scolastici       
Avanzato - A 

Riconosce le proprie risorse e capacità, è consapevole dei propri limiti e li accetta nel tentativo di 

superarli. Assolve in modo costante e responsabile gli obblighi scolastici  
Intermedio – B 

Si avvia a identificare punti di forza e di debolezza e cerca di gestirli. Assolve in modo regolare gli 

obblighi scolastici  
Base – C  

Riesce a identificare alcuni punti di forza e di debolezza non sempre gestiti in modo adeguato. 
Assolve in modo discontinuo gli obblighi scolastici 

Iniziale - D 

 

SPIRITO DI 

INIZIATIVA E 

IMPRENDITORIALITÀ 

 

 
 

Progettare 

4 
Uso delle 

conoscenze 
apprese  per 
realizzare un 

prodotto 
  

Uso degli 
strumenti di 

lavoro 

Presenta un’eccellente capacità di utilizzo delle conoscenze acquisite per realizzare un prodotto. Ha 
interiorizzato il rispetto per i materiali propri e altrui e promuove tale rispetto nel gruppo  

 

Avanzato - A 

Utilizza in modo pertinente le conoscenze apprese per pianificare e realizzare un prodotto.  Rispetta 

in modo consapevole i materiali propri e altrui 
 

Intermedio – B 

Utilizza le conoscenze essenziali apprese e le gestisce in maniera appena adeguata.  In situazioni 

strutturate rispetta i materiali propri e altrui obbedendo alle regole 
 

Base – C 

Svolge in modo lacunoso la ricerca e la gestione delle informazioni.  Se sollecitato, sa rispettare e 

utilizzare il materiale in dotazione  
Iniziale - D 


